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LEI N° 025/2023

SUMULA: ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS
NAS LEIS MUNICIPAIS N° 015/2018 E N°
009/2023 QUE DISPOE SOBRE O PROCESSO
DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
PARA A DESIGNAGAO DE DIRETORES DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE
PUBLICA DE LARANJAL - PR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Laranjal, Estado do Parana, aprovou e eu Joao Elinton Dutra,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso Il do artigo 11° da Lei Municipal n°® 015/2018 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Il — Seja aprovado(a) previamente em Avaliagdo de Mérito e Desempenho,
cujos critérios serao definidos em Resolugdo e/ou Edital especifico emitido
pela Secretaria Municipal de Educacgao;”

Art. 2° Fica revogado o art. 11-A da Lei Municipal n® 015/2018.

Art. 3° O inciso IV do art. 12 da Lei 018/2015 passa a constar com a seguinte redagéo:
‘IV — Fichas/relatorios para Avaliagdo de Mérito e Desempenho,
devidamente preenchidas e assinadas juntamente com todos os
documentos que comprovem o declarado, nos termos da Resolugdo e/ou

Edital a ser publicado pela Secretaria Municipal de Educagao.”

Art. 4° Ficam revogados os artigos 1° e 4° da Lei Municipal n°® 09/2023, extinguindo,
automaticamente, os anexos | e Il das Leis n° 09/2023 e n° 015/2018.

Art. 5° Esta Lei entra /em vigor na data de sua publicagdo revogando os dispositivos em
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DATA: 27/09/2023.
Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Cédigo Identificador:0E931F73

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DO 15° TERMO ADITIVO — APOSTILAMENTO
AO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N° 131/2018

ORIGEM: DISPENSA DE LICITACAO N° 060/2018
LOCATARIO: LAPA/PR, CNPJ SOB N° 76.020.452/0001-05,
NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(NOMEADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 26907, DE
05.05.2023 E CONFORME O DECRETO MUNICIPAL N°
24.319/2019, DE 28.11.2019), SR. JOAO LUIS GALLEGO
CRIVELLARO.
LOCADOR: RUMILDO MATOS DE LIMA, CPF N° 637.887.649-
53.
OBJETO: PROMOVER A MANUTENCAO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO E FINANCEIRO DO CONTRATO DE LOCACAO
DE IMOVEL N° 131/2018, REAJUSTANDO-SE O VALOR
CONTRATUAL COM BASE NO ITEM 10.1 DA CLAUSULA DEZ
E REQUISICAO AO COMPRAS N° 1386/2023 (PD N° 20949/2023),
COM O INDICE IGPM (-7,71%);
‘AVALOR MENSAL A SER PAGO PELO ALUGUEL DO
OVEL, OBJETO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
N° 131/2018, PASSA A SER R$ 4.864,34 (QUATRO MIL,
OITOCENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E TRINTA E
QUATRO CENTAVOS).
O VALOR CONTRATUAL PASSA A SER RS 58.372,08
(CINQUENTA E OITO MIL, TREZENTOS E SETENTA E DOIS
REAIS E OITO CENTAVOS).
OS EFEITOS FINANCEIROS DESTE TERMO ADITIVO
RETROAGEM A 29.08.2023
DATA: 16 /10/2023
Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Codigo Identificador:1427A4D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DO TERMO DE CANCELAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE

PRECOS N° 137/2022 (PD N°24196/2022)

MUNICIPIO: LAPA/PR, CNPJ SOB N° 76.020.452/0001-05, NESTE
TO REPRESENTADO POR SEU SECRETARIO MUNICIPAL DE
AUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NOMEADO PELO

DECRETO MUNICIPAL N° 26907, DE 05.05.2023 E CONFORME

O DECRETO MUNICIPAL N° 24.319/2019, DE 28.11.2019), SR.

JOAO LUIS GALLEGO CRIVELLARO.

DETENTORA DA ATA: ORGENIO GONCALVES VIANA LTDA

ME, CNPJ SOB N° 31.411.095/0001-60, REPRESENTADA POR

SEU TITULAR SR. ORGENIO GONCALVES VIANA.

OBIJETO: FICA CANCELADA A ATA DE REGISTRO DE

PRECOS N° 001/2023, FIRMADA COM A EMPRESA ORGENIO

GONGALVES VIANA LTDA ME, ESTABELECIDA A RUA SAID

MANSUR, 82, A, INGA, BETIM/MG, CEP 32604-580, INSCRITA

NO CNPJ SOB N° 31.411.095/0001-60, TELEFONE (31)3787-0273,

E-MAIL ATY@ATY.NET.BR, ATYCOMERCIAL@GMAIL.COM,

AQUI REPRESENTADA POR SEU TITULAR SR. ORGENIO

GONCALVES VIANA, BRASILEIRO, CASADO, EMPRESARIO,

PORTADOR DA CIRG N° 1.284.238 PCMG/MG E INSCRITO NO

CPF N° 672.877.516-15, RESIDENTE E DOMICILIADO A RUA

RIO GRANDE, 117, SENHORA DE FATIMA, BETIM/MG, CEP

32672-238, COM BASE NO DISPOSTO NO ITEM I1.1.1 I DA

MENCIONADA ATA.

DATA: 05/10/2023

Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Cédigo Identificador:FB461FB2

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI ORDINARIA N° 024/2023

LEI N° 024/2023
ALTERA E INCLUI DISPOSITIVOS NO ART. 2° DA LEI N°
015/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO ELINTON DUTRA, Prefeito Municipal de Laranjal, Estado
do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber, em
cumprimento a Lei Orgdnica Municipal, que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera-se o inciso XX do art. 2°, passando a constar com a
seguinte redagdo:

“XX - Gratificagao por Participagao em Comissoes Permanentes de
Trabalho: retribui¢do financeira fixada em valor, de natureza
transitoria, para o servidor que for designado para compor comissao
permanente de trabalho, cujo valor monetario sera de até 15%
(quinze por cento) do seu vencimento base, nao cumulativa, ainda que
o servidor componha mais de uma comissao.”

Art. 2°. Inclui-se o inciso XX-A no art. 2° da Lei Municipal n°
015/2015:

“XX-A — Comissdo Permanente de Trabalho: consiste na equipe
formada por dois ou mais membros, nomeados, através de portaria
emitida pelo Chefe do Poder Executivo para compor: Comissao de
Licitagao; Comissao de Contratagao,; Equipe de Apoio em Licitagao;
Comissoes que desenvolvem atividades junto ao Fundo de
Previdéncia de Laranjal — FUNPRELAR e demais Comissées com
elevado grau de complexidade e responsabilidade, a ser analisado e
definido pelo Chefe do Poder Executivo.”

Art. 3° - Inclui-se o inciso XXIII no art. 2° da Lei Municipal n°
015/2015:

“XXIII — Gratificagdo para Agente de Contratagdo: retribui¢do
financeira fixada em até 25% (vinte e cinco por cento) sob o valor de
seu vencimento base, destinada a servidor designado pela autoridade
competente, para atuar como Agente de Contratagdo em
procedimentos licitatorios nos termos da Lei 14.133/2021 e que tenha
exercido atividades no respectivo més.”

Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo.

Laranjal/PR, 17 de outubro de 2023.

JOAO ELINTON DUTRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Roberta Nayara Goes
Cédigo Identificador:DA3996BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI ORDINARIA N° 025/2023

LEI N° 025/2023

SUMULA: ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS NAS LEIS
MUNICIPAIS N° 015/2018 E N° 009/2023 QUE DISPOE SOBRE
O PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
PARA A DESIGNACAO DE DIRETORES DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE PUBLICA DE
LARANJAL - PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Laranjal, Estado do Parand, aprovou e eu
Jodo Elinton Dutra, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso II do artigo 11° da Lei Municipal n® 015/2018 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
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“Il — Seja aprovado(a) previamente em Avaliagdio de Meérito e
Desempenho, cujos critérios serdo definidos em Resolugdo e/ou Edital
especifico emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo;”

Art. 2° Fica revogado o art. 11-A da Lei Municipal n® 015/2018.

Art. 3° O inciso IV do art. 12 da Lei 018/2015 passa a constar com a
seguinte redagdo:

“IV — Fichas/relatérios para Avaliagdio de Mérito e Desempenho,
devidamente preenchidas e assinadas juntamente com todos os
documentos que comprovem o declarado, nos termos da Resolugdo
e/ou Edital a ser publicado pela Secretaria Municipal de Educagdo.”

Art. 4° Ficam revogados os artigos 1° e 4° da Lei Municipal n®
09/2023, extinguindo, automaticamente, os anexos I e II das Leis n°
09/2023 en® 015/2018.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando
os dispositivos em contrério.

Laranjal — PR, 17 de outubro de 2023.

JOAO ELINTON DUTRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
. Roberta Nayara Goes
Codigo Identificador:01CB8596

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI ORDINARIA N° 026/2023

LEI N° 026/2023

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER (CMDM), O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
(FMDM) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL, Estado do Parana, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal JOAO ELINTON DUTRA, em seu nome, sanciona a
seguinte:

CAPITULO 1
DO CONSELHO

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
CMDM), vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social com
‘fmalidadc de elaborar e implementar, em todas as esferas da
dministragdo do Municipio de Laranjal-Pr, politicas publicas sob a
Otica de género, para garantir a igualdade de oportunidades e de
direitos entre homens e mulheres, de forma a assegurar a populagido
feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

CAPITULO 11
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) ¢ um
6rgdo permanente, paritario, deliberativo, consultivo e fiscalizador da
politica de defesa dos direitos da mulher, e tem por finalidade
formular diretrizes, programas e politicas publicas relacionadas com a
promogdo da melhoria das condigdes de vida das mulheres e a
eliminagdo de todas as formas de discriminagdo e violéncia contra as
mesmas, de modo a assegurar-lhes plena participagdo e igualdade nos
planos politicos, econdémicos, social, cultural e juridico desenvolvidos
no Municipio, sendo o seu funcionamento regulado por Regimento
Interno.

Art. 3° Constituem objetivos do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (CMDM):

I - Deliberar, propor a normatizagdo e a fiscalizagdo de politicas
publicas da Mulher;

II - Propor projetos ¢ medidas que contribuem para a concretizagdo da
politica formulada, definindo prioridades;

IIT - estimular o desenvolvimento de pesquisas e estudos sobre a
produgdo pelas mulheres, construindo acervos e propondo politicas de
inser¢do da mulher na cultura, para preservar e divulgar o patriménio
historico e cultural da mulher;

IV - Sugerir a adogdo de providéncia legislativa que vise a eliminar a
discriminagdo de género, encaminhando-a ao poder publico
competente;

V - Sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou
derrogar Leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagdes contra as mulheres;

VI - Sugerir a adogdo de providéncia Legislativa que vise a eliminar a
discriminagdo de sexo, encaminhando-a ao poder publico competente;
VII - manter canais permanentes de didlogo e de articulagdo com o
movimento de mulheres em suas vérias expressdes, apoiando as suas
atividades sem interferir em seu conteiido e orientagdo propria;

VIII - receber, examinar e encaminhar dentincias que envolvam fatos
e episodios discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos
orgdos competentes para as providéncias cabiveis, além de
acompanhar os procedimentos pertinentes;

IX - Propor acompanhamento e assisténcia juridica, psicologica e
social as mulheres vitimas de violéncia, de qualquer faixa etaria.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM):

I - Participar na elaboragdo da politica municipal dos direitos da
mulher, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelos
Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher, definindo
metas e prioridades, que visem a assegurar condigdes de igualdade as
mulheres, possibilitando sua integragdo e promogao como cidadas em
todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

I - Organizar as conferéncias municipais, participar das conferéncias
regionais, estadual e nacional de politicas para as mulheres e de outros
eventos voltados a promogdo e garantia de direitos;

IIT - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres (PMPM); IV - analisar e acompanhar o desenvolvimento de
programas ¢ agdes governamentais, com vistas a implementagdo do
PMPM e do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM);

V - Avaliar e monitorar o emprego de recursos destinados a projetos
que visem a implementar e ampliar os programas que garantam os
direitos das mulheres ¢ a equidade entre homens e mulheres;

VI - Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle social sobre as politicas publicas para as
mulheres;

VII - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicagdes sobre os direitos das mulheres;

VIII - desenvolver agdo integrada e articulada em conjunto com as
Secretarias e demais Orgdos publicos para a implementagdo de
politicas publicas comprometidas com a superagdo dos preconceitos e
desigualdades do género;

IX - Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execugdo de programas de governo
no ambito estadual e federal, bem como opinar sobre as questdes
referentes a cidadania das mulheres;

X - Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigdes
em que vivem as mulheres na cidade e no campo, propondo politicas
publicas para eliminar todas as formas identificiveis de
discriminagdo; Publicagdo:

XI - estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgdo das
mulheres, construindo acervos e propondo politicas de inser¢do da
mulher na Cultura, para preservar e divulgar o patrimonio historico e
cultural da mulher;

XII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor
relacionada aos direitos assegurados da mulher;

XIII - sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e priticas que constituam
discriminagdo contra a mulher; XIV - sugerir a adogdo de providéncia
legislativa que vise a eliminar a discriminagio de género,
encaminhando-a ao Poder Plblico competente;
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